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Resumen

Dentro del trabajo se tendrdn en cuenta conceptos que han hecho de la organizacion
una compafifa que genera produccién y su vez, involucra conceptos ambientales,
sociales y econdmicos, que permiten analizar expectativas diferentes desde la
presentacion de la organizacion. Esto, conlleva a comparar cuales son los factores que
involucra para su desarrollo conjunto, dentro de estudios como entidades externas
e internas, que hacen posible el mejoramiento continuo de los procesos y productos
gue se emplean, a fin de mejorar la organizacién desde entornos diferentes. Esto es
lo que hace de Tecmedal un conjunto de ideas complementadas, que llevan a revelar
desde impactos ambientales y sociales como se maneja, por medio del ecosistema, a
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través de indicadores que reflejencémoesel  Palabras  clave: medio ambiente,
manejo desde los reportes Gri, que ayudan a  stakeholders, contabilidad socioambiental,
identificar qué es beneficioso y qué no. aspectos contables, IFRS, MiPymes
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INntroduccion

n el Ultimo siglo, el dafio sobre el medio ambiente y la sociedad ha aumentado
—— a gran escala, es por esa razén que
| intentando volverse mejores ciudadanos corporativos. Los ejecutivos reconocen

..las compafifas de manera creciente estan

qgue el crecimiento econdmico de largo plazo ya no es posible a menos que ese
crecimiento sea social y ambientalmente sostenible” (Epstein, 2009).

En este sentido se analizard un caso de la
compafiia Tecnologia Ambiental Alemana
S.AS (Tecmedal) para aplicar tecnologia
vanguardista, por medio del cuidado de
residuos soélidos y por medio del reciclaje.
Esta es la Unica empresa en Colombia
que, por medio de los productos, aplica
tecnologia de punta ayudando a mejorar
la calidad de vida de los stakeholders. Esto
puesto que, por medio de sus proyectos
e investigaciéon, han logrado posicionarse
como la Unica empresa colombiana con
altos estdndares de descubrimientos.

De ahi que la finalidad del texto es revisar
a través de diferentes conceptos cémo
maneja Tecmedal la informaciéon, desde
factores analizados con PESTEL a partir de
la cadena de valor, analizando actividades de
apoyo primarias y por medio de la revisién
inicial y mapeo de stakeholders, identificar
falencias que puedan existir dentro del
mercado, a fin de mejorar las debilidades y
seguir manteniendo las fortalezas.

Tecmedal aprovecha las buenas relaciones
que tiene con otros paises, donde la
aplicacién de nuevas tecnologias se
desarrolla de acuerdo con la vanguardia
innovadora, participando en proyectos y
colaborando con entidades que tienen el
mismo objetivo de dar, inspirar y cuidar el
medio ambiente.

El estudio se desarrolla metodolégicamente
a través de la estrategia de estudio de

caso en donde se wusan herramientas
diagnosticas para determinar grados de
gestion de la sostenibilidad y asfi proponer
de forma descriptiva la inclusién de
indicadores contables socioambientales en
la organizacion.

Analisis Organizacional

Dentro del perfil organizacional, la empresa
Tecnologia Ambiental Alemana Ltda., es
una organizacién que nace en el afio 2008,
con enfoque en el drea de residuos sélidos y
reciclaje, aplicando el Know How junto con
tecnologia de vanguardia y experiencia de
la empresa alemana LM Engineering GmbH,
de la cual es representante y distribuidor
exclusivo para Colombia. Tecmedal presta
asistencia 'y colabora con empresas,
universidades, entidades del gobierno vy
expertos colombianos, por consiguiente,
LM Engineering manufactura productos
innovadores tales como plantas para el
reciclaje, sistemas de madquinas para el
procesamiento de recursos renovables,
sistemas completos de Bio Extrusién,
compactacion y desfibracion.

Por ende y aprovechando la relacién que
existe con empresas alemanas y europeas,
se desarrollaron tecnologias innovadoras
y de vanguardia, las cuales han logrado ser
aplicadas en Colombia. Uno los proyectos
mas comprometedores de Tecmedal estd
en la obtencidn del compost, obtenido de
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la destruccién del remate espino, gracias
a la tecnologia TMB (Termo-Mecanico-
Bioldgico) desarrollada por LM Engineering
GmbHA

Sin embargo, a través del mapa de
stakeholders (figura 1), se identifican las
colaboraciones con entidades del estado
o prestadoras de servicio, con el fin de
mejorar la calidad de vida y ayudando
al mercado local de Alemania, logrando
aumentar el producto interno bruto (PIB) y

dando a conocer a otros paises la calidad de
productos que vende dicho pais. Asi mismo,
a los clientes se les ofrece maquinaria de
alta calidad utilizando la mejor tecnologia,
optimizando el tiempo y generando mayor
ganancia, por lo que ayuda también a la
economia de otros paises por medio de los
proyectos de investigacion, por lo tanto,
la comprensién de la naturaleza se origina
desde el eje de la sostenibilidad politica,
econdmica o cultural (Ruiz et al., 2017).

FIGURA 1.
Mapa de Stakeholders

Universidades

® | s

Ereety

Medioambiental Alemana A

Nota: Construido a partir de la matriz diagnostica de
Stakeholders

Fuente: elaboracién propia
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Al analizar los diferentes factores en los
que interviene la compafia dentro de
impactos ambientales y sociales (tabla 1),
Tecmedal lo hace desde una matriz que
abarca conceptos que describen desde
politicas ambientales, las cuales ayudan a la
preservacion y cuidado del medio ambiente,
junto con politicas internas para el manejo
administrativo adecuado y como parte
primordial de politicas de servicio al cliente
como objeto principal. Asi pues, por medio
del factor econdmico se evidenciaron
afectaciones por el aumento de aranceles en
laimportacion de la maquinariay el aumento
del costo de la materia prima, sin embargo,
y al ser un punto débil el alza de aranceles,
la estrategia social es estable ya que por
medio dichas percepciones ambientales
mejoran procesos de impactos ambientales
y generacién de contaminacion.

Asi mismo, la tecnologia que emplea tiene
un enfoque de produccién mas limpia (Tunn
etal., 2019), por lo que es mds atractivo para
el cliente, esto, por el alto nivel tecnolégico
implementado. Este proceso va de la mano
conunaestructurade producciéon méas verde
(Molderez & Ceulemans, 2018), ya que la
empresa realiza proyectos ambientales
empresariales, ademds de implementar
energiarenovable enlaplantade produccién
y en sus oficinas.

Como es una empresa dedicada a realizar
exportaciones en Colombia, mantiene los
requisitos legales de exportacion y sujeto a
certificados y acreditaciones, manteniendo
bajo control los datos de proveedores y
clientes.

TABLA 1.
Matriz de Pestel

TECNOLOGIA MEDIOAMBIENTAL ALEMANA S.AS
MATRIZ PESTEL
POLITICA |ECONOMICA| SOCIAL | TECNOLOGICA | ECOLOGICA LEGAL
Politi
O! cas Aumento de | Productos . Proyectos .
medio am- _ . Pagina Web . Certificados
. precios sustitutos ambientales
bientales
Politicas | 1 cien | COMUNIYa- 1 o igo QR Energia Datos
internas des edlica
Politi
deosle:f/izsio Materia ori- Tecnologia am- Seguridad
P Clientes biental Residuos laboral
el ma . .
. Asesor virtual Importacion
cliente
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Factor Politico

LISTA DE FACTORES

IMPACTO

Politicas medio ambientales

Genera un impacto positivo y debe ser a corto
plazo, ya que, si la empresa en algun momento
desea tener inversionistas, muchos de ellos se fijan
en los impactos medioambientales que genera la
empresa y como esta los retribuye.

Politicas internas

La empresa debe realizar politicas internas a corto
plazo, tanto para los empleados como para el
proceso de produccion.

Politicas de servicio el cliente

Es importante el buen trato a los clientes, las
facilidades de pago, devoluciones esto genera un
impacto positivo y debe ser a corto plazo, ya que lo
debe tener claro los clientes y

los vendedores.

Factor Social

LISTA DE FACTORES

IMPACTO

Productos sustitutos

La empresa actualmente no cuenta con productos
sustitutos que este a su nivel de calidad, por lo que
es algo muy positivo y si llegara a suceder es el
largo plazo.

Ayuda a comunidades

Por medio de la tecnologia que maneja, ayuda a
las personas a mejorar su calidad de vida (proyecto
con el aeropuerto).

Preferencias del cliente

Existe un porcentaje de la poblacion de prefiera
mantener sus métodos de produccidon con procesos
antiguos.

Factor Tecnolégico

LISTA DE FACTORES

IMPACTO

Pagina web con catalogo de
productos y servicio

La tecnologia actualmente es el mejor medio para
dar a conocer los productos y servicios que ofrece
una empresa, por lo que aumenta el mercado de
una forma mas facil y didactica, dando un impacto
positivo y a corto plazo en la empresa.
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Manual de maquinaria en
cédigo QR

Es importante mantener un buen uso de la
maquinaria y por medio de coédigos QR genera
un mayor entendimiento y claridad para su buen
uso, impactando de buena manera la empresa e
implementando la tecnologia.

Tecnologia con enfoque
ambiental

La empresa utiliza la tecnologia para ayudar a
mitigar los danos medioambientales y facilita la
vida de las personas que viven de este, por lo que
genera un impacto positivo a

corto plazo.

Asesor virtual para responder
inquietudes

La maquinaria que vende requiere un manegjo
adecuado para su funcionamiento, por lo que en
dado caso el cliente puede tener dudas en caso
de que haya omitido un paso o cualquier tipo de
improviso, por lo que un asesor virtual, puede
ayudar a que las preguntas tengan una respuesta
de forma claray en un menor tiempo, generando un
impacto positivo.

Factor Legal

LISTA DE FACTORES

IMPACTO

Empresas reguladas bajo
acreditacién y certificados

Para poder vender este tipo de maqguinaria pesada,
es importante uno de esos certificados es estar
inscritos en el RUNT que es una empresa que €s
supervisada por la secretaria de movilidad.

Proteccion de datos

La seguridad de los datos de los clientes, los
trabajadores y proveedores es muy importante para
la seguridad de la empresa y de cada uno de los
individuos.

Cumplimiento
de la seguridad laboral

Durante cada una de las labores en las que se
ve involucrado un trabajador, pueden ocurrir
accidentes, generando problemas para la empresa,
porlo que cumplir con la seguridad de los empleados
es muy importante para evitar malentendidos a
futuro impactando

de forma positiva a corto plazo.
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Cumplimiento de las
declaraciones de importacién

Es importante que
documentos de
poder proseguir con las actividades econémicas y
cumplir con los aranceles.

la empresa mantenga los
importacion en vigencia, para

Nota: Construido a partir de la indagacién organizacional

Fuente: elaboracién propia

Lo que conlleva que, por medio de la cadena
de valor explicada por Jorgensen y Knudsen
(2006) se analicen aspectos mas centrales
internos y externos de Tecmedal, por ende,
analizar las actividades de apoyo tal como
la infraestructura, la gestién de los recursos
humanos, el desarrollo de una o6ptima
tecnologia y hasta el aprovisionamiento
en cuanto al progreso de la compafifa,
representa todas las actividades que una
empresa realiza al hacer negocios, y esto
puede servir como marco para identificar el
impacto social positivo y negativo de esas
actividades (Porter & Kramer, 2006)

Asipues,elandlisisdelasactividadesprimarias
permite desde una logistica interior, evaluar
el manejo de los recursos naturales a través
de su aprovechamiento, generando valor
agregado al ser una compafifa con servicios

y productos diferenciados, es por ello que la
logistica exterior apunta a controlar factores
externos desde los mismos residuos vy
componentes que son dificiles de manejar
(Ruiz Urquijo et al., 2017a).

Asi mismo, los servicios que presta estan
a la vanguardia y con experiencia externa,
facilitando los procesos que puedan
surgir, continuamente, el marketing vy
ventas también son un punto fuerte en
la obtencién de informacion al publico en
general. Esto, al poder brindar informacién
de qué hace la compafiia, qué retribuye
y cudles son los objetivos claves para el
desarrollo de esta. Alrededor de dicha
informacion, Tecmedal es una compafiia
que apunta al desarrollo tecnolégico
ambiental desde los procesos de recursos
y calidad de servicios.
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Cadena de Valor Sostenible

o Proteccién de datos .
y seguridad social (el
sindicato).

« Capacitaciones a los

empleados para el manejo .

adecuado de la maquinaria
(trabajadores).

« Implementacién del sistema

de seguridad en el trabajo .

(SGSST) (trabajadores y
duefios).

Desarrollo de
tecnologias innovadoras
y de vanguardia
satisfaciendo la
aplicacién de nuevas
tecnologias, por

ende los productos y f
procesos desarrollados

FIGURA 2.

Implementacién de energia
renovable por medio de
paneles solares (los duefios
e inversionistas).

Desarrollo de pagina web
CON acceso a un asesor
virtual para responder
inquietudes (los clientes).

Acceso a combustible
ambiental (proveedores y
duefios).

f

e Lagran mayoria de los

productos utilizados son
fabricados por la empresa.

Disefio 6ptimo de ondas
sonoras parametrizadas
por medio de software (la
comunidad).

« Ofrece servicios
de mantenimiento,
reparacion y

transporte (los duefios,

inversionistas).

« Punto diferenciador
en cuanto a ventay

o Prestacion de servicio
a entidades publicas y
del estado.

ayudan al progreso = B / INFRAESTRUCTURA BE LA EMPRESA / \

sostenible de la g% |, GESTION DE RECURSOS HUMANOS |

R an'a (tlos)duenos € g " DESARROLLO DE LA TECNOLOGIA /'

inversionistas). - : i 1
i : APROVISIONAMIENTE ;

La logistica para

el trabajo interno LOGISTICA | OPERACIO- | LOGISTICA | MARKETING

INTERICR HES EXTERIOR | ¥ VENTAS
que este en pro al
medioambiente (duefios / / —
L —————

y trabajadores).

Maximo
aprovechamiento de los
recursos naturales para
mayor manejo interno y
externo.

Valor agregado sobre el
servicio y el producto.

ACTTVIDADES PRIMARIAS \ ———

« En estos procesos normalmente
los empleados mantienen horarios

extensos y su remuneracion no
es acorde a las horas laboradas

(trabajadores)

productos que son
realizados pensando a

(los clientes).

» Preferencia de los
consumidores dando
valor agregado a
la empresa (los
competidores).

« Marketing alterno con
el mercado. meta

.

« Investigacién del mercado desde
Alemania. (comunidad).

« Manejo de residuos.

» Los trabajadores estdn expuestos a
riesgos laborales (trabajadores).

Nota: Construido a través de la indagacion organizacional

Fuente: elaboracién propia
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Indicadores de reportes de
sostenibilidad

A continuacién, se presenta la propuesta
de indicadores que determinarian un mayor
proceso de materialidad (Houghton et al,
2011)a partir de lo derivado en la cadena de
valor sostenible (figura 2), los indicadores
propuestos se distribuyen segun la
concepcion ESG (Envorinmental, Social and
Governance).

En Tecmedal, la transformacion de la
materia prima utilizada para la obtencion de
su proceso de recuperacion de materiales
renovables y no renovables tiene el fin
de eliminar elementos obstaculizantes vy
contaminantes, separando en un maximo
su polucion, lo que permite generar que los
procesos se lleven con mejor tratamiento y
mejor disposicién final de los residuos.

FIGURA 3.
Gri G4-EN1 Materiales por peso o volumen

™ G4-EN1

MATERIALES POR PESO O VOLUMEN

a. Indique el peso o el volumen total de los materiales empleados para producir y embalar los principales

productos y servicios de la organizacién durante el periodo objeto de la memoria. Distinga entre:

= materiales no renovables; y
= materiales renovables

Fuente: (GRI 3: Material Topics 2021, 2022)

Es por ello, que en los materiales no
renovables se encontraran el hierro y los
combustibles fésiles. Con las tecnologias
que se emplean para la transformacién de
materia prima, estos han de ser de suma
importancia, puesto que, en la utilizacion
de estos recursos no renovables,

siguiendo con esto en la utilizacion de
materiales renovables, se encuentran
la energia renovable (paneles solares,
energfa edlica y/o energfa hidrdulica),
la madera y otros elementos relevantes
para produccién, representados de la
siguiente manera;

TABLA 2.
Elementos relevantes para produccién

Madera $ 54.678.987
Energia Renovable $ 76.987.345
Hierro $ 100.673.254
Combustible Fosil $46.276.845

Nota aclaratoria: datos expresados en pesos

Fuente: elaboraciéon propia a partir de los datos de produccién
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En Tecmedal, los materiales reciclados
dispuestos para la transformacién de
recursos para su nuevo uso comenzardn
desde los archivos desechados de afios
anteriores, siguiendo con repuestos de
maquinaria que haya cumplido su ciclo de

vida, igualmente con el cartén proveniente
de piezas importadas, incluyendo el plastico
utilizado en transporte de maquinaria, estos
se veran representados en la siguiente
grafica (figura 5):

FIGURA 4.
4 G4-EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales reciclados

= G4-EN2

PORCENTAJE DE LOS MATERIALES UTILIZADOS QUE SON MATERIALES RECICLADOS

a. Indique qué porcentaje de materiales reciclados se empled para fabricar los principales productos y

servicios de la organizacion.

FIGURA 5.
Materiales Reciclados

[ MATERIALES RECICLADOS W

M Papel
W Carton
M Plastico

© Repuestos

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de produccién
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Indicadores sociales residencia en Alemania, se ha evaluado que

el mismo tenga politicas y practicas seguin
En este bloque se revisan indicadores |os requerimientos ambientales en los
sociales que agreguen valor a la cadena,  mercadosinternacionales. Teniendo esto en
especialmente en aspectos de enlace ¥y enta del total examinados encontramos
fortaleci.miento de las redes de produccién un 98 % de los proveedores que cumplian
y trazabilidad, con estas politicas y certificaciones, del 2

Para el afio 2020, se realizé6 un sondeo % que se evaluaron y no han cumplido con
de los proveedores para identificar cuales — este, se ha hecho un andlisis con cada uno,
cumplian  con  criterios  ambientales.  indicando la falla y/o incumplimiento de los
Teniendo en cuenta que el proveedor tiene  criterios evaluados.

FIGURA 6.
G4-EN 32 Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron
en funcién de criterios ambientales

=™ G4-EN32

PORCENTAJE DE NUEVOS PROVEEDORES QUE SE EXAMINARON EN FUNCION DE CRITERIOS AMBIENTALES

a. Porcentaje de nuevos proveedores que se examinaron en funcion de criterios ambientales

Fuente: (GRI 3: Material Topics 2021, 2022)

FIGURA 7.
G4-LA1 Numero y tasa de contrataciones y Rotacién media de empleados,
desglosados por grupo etario, por sexo y por regién

= G4-LA1

NUMERO Y TASA DE CONTRATACIONES Y ROTACION MEDIA DE EMPLEADOS, DESGLOSADOS POR GRUPO
ETARIO, POR SEXO Y POR REGION

a. Indique el numero y el indice de contrataciones en el periodo objeto de la memoria, desglosados por
grupo etario, por sexo y por region.

b. Indique el nimero y la tasa de rotacion de empleados en el periodo objeto de la memoria, desglosados
por grupo etario, por sexo y por region.

Fuente: (Global Report Initiative-GRI, 2013)
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De acuerdo con la informacion presentada,  este sentido, la eleccién de personal se hace
esimportante que las contratacioneshechas  de manera imparcial, sin importar su grupo
en la compafifa se realicen de acuerdo con  etario, su sexo y/o regién.

los procesos en los incurra la operacioén, en

FIGURA 8.
Datos nimero de empleados

30%

70%

ED 1
100%

Fuente: (Global Report Initiative-GRI, 2013)

FIGURA 9.
G4-LA2 Prestaciones sociales para los empleados a jornada completa

= G4-EN1

PRESTACIONES SOCIALES PARA LOS EMPLEADOS A JORNADA COMPLETA QUE NO SE OFRECEN A LOS
EMPLEADOS TEMPORALES O A MEDIA JORNADA, DESGLOSDAS POR UBICACIONES SIGNIFICATIVAS DE ACTITUD

a. Detalle cuales de las siguientes prestaciones sociales se ofrecen a todos los empleados a jornada
completa pero no a los empleados a tiempo parcial o temporales, desenglosadas por ubicaciones
significativas de actividad. Como minimo, incliyanse las siguientes prestaciones
= seguro de vida
= seguro médico
= cobertura por incapacidad o invalidez
= permiso por maternidad o paternidad
= fondo de pensiones;
= acciones;y
= Otras

b. Facilite la definicién empleada para establecer los «lugares con operaciones significativas»

Fuente: (Global Report Initiative-GRI, 2013)
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De acuerdo con la demanda de trabajadores  Asimismo, las prestaciones sociales brindadas
que dependa el proyecto, asi mismo se a trabajadores directos, establecidas en su
denominardn los empleados de tiempo contrato de trabajo, serdn enfocadas a sus
completo y los empleados temporales. parafiscalesy seguridad social.

FIGURA 10.
Trabajadores tiempo completo

| TRABAJADORES TIEMPO COMPLETO

N SALUD

M PENSION

B ARL |
" CAJA COMPENSACION

m VACACIONES \
= PRIMA

Fuente: Construido a partir de los datos suministrados por Nomina TecMedal

FIGURA 11.
Trabajadores temporales

TRABAJADORES TEMPORALES

m SALUD
m ARL

Fuente: Construido a partir de los datos suministrados por Nomina TecMedal
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FIGURA 12.
G4-LA9 Promedio de horas de capacitaciéon anuales por empleado

= G4-LA9

PROMEDIO DE HORAS DE CAPACITACION ANUALES POR EMPLEADO, DESGLOSADO POR SEXO Y POR CATEGORIA

LABORAL

a. Indique el promedio de horas de capacitacion que los empleados de la organizacion recibieron en el

periodo objeto de la memoria, desglosado por:
= sexo;y
= categoria labora

Fuente: (GRI 3: Material Topics 2021, 2022)

Lostrabajadores que empleanlamaquinaria
de uso diario son aquellos que tienen mayor
riesgo en tener accidentes laborales, es por
ello que en Tecmedal se emplea un tiempo
promedio de 10 horas al mes, donde se

capacita a personal entre un rango de edad
de 25-45 afios, evaluando los riesgos que
puede tener el uso de esta maquinaria en
drea industrial.

FIGURA 13.
Proceso empleo maquinaria

ZaA

&

Fuente: (GRI 3: Material Topics 2021, 2022)

Se observa que frente a lo planteado en
aspectos sociales se vuelve mucho mads
material el relacionamiento y calidad con
los empleados o colaboradores, este
aspecto devela la importancia de las curvas
de aprendizaje y la construccién de capital
humano social.

Indicadores de Gobernanza

El préoximo bloque de indicadores evidencia
la relacion entre prdcticas de transparencia y
la relacion entre aspectos de gobierno de la
entidad, aunque esto es dificil de develar en
pequefias organizaciones, se revisa un esfuerzo
para determinar este grupo de indicadores.
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FIGURA 14.
G4-EC5 Relacién entre salario inicial desglosado por sexo

= G4-EC5

RELACION ENTRE EL SALARIO INICIAL DESGLOSADO POR SEXO Y EL SALARIO MINIMO LOCAL EN LUGARES
DONDE SE DESARROLLAN OPERACIONES SIGNIFICATIVAS

a. Cuando la remuneracion de un porcentaje significativo de la plantilla se base en la normativa relativa al
salario minimo, indique la relacién entre el salario inicial desglosado por sexo y el salario minimo local en
los lugares donde se desarrollen operaciones significativas.

b. Indique si en algun lugar con operaciones significativas no existe un salario minimo local o si este es
variable, desglosado por sexo. Si se puede usar como referencia distintos salarios minimos , indique cual
se estd empleado.

c. Facilite la definicion empleada para establecer los «lugares con operaciones significativas»

Fuente: (GRI 3: Material Topics 2021, 2022)

A cada trabajador en Tecmedal, de acuerdo  corresponden a trabajos de arduo desgaste
con el contrato laboral establecido en el cual  fisico en el cual se emplean trabajadores de
se especifica si el empleado es de tiempo  genero masculino por la magnitud de la labor.
completo o de medio tiempo y dependiendo

de esto, se le asignan prestaciones sociales ~ Yague las labores se realizan externamente,
correspondientes. Teniendo mencién a las operaciones significativas, conllevan a
las labores que se estipulan, se establece  medir la formaen como el trabajador opera,
el salario predeterminado, ya que las paradeterminary/o establecer los procesos
operaciones que se establecen en Tecmedal  operativos que conlleva la labor.

FIGURA 15.
G4-EC6 Porcentaje de altos directivos

= G4-EC6

PORCENTAJE DE ALTOS DIRECTIVOS PROCEDENTES DE LA COMUNIDAD LOCAL EN LUGARES DONDE SE
DESARROLLAN OPERACIONES SIGNIFICATIVAS

a. Indique qué porcentaje de los altos directivos en los lugares donde se desarrollan operaciones
significativas procede de la comunidad local

b. Facilite la definicién empleada para establecer los «altos directivos»

¢. Indique como define la organizacién el término «local»

d. Facilite la definicion empleada para establecer los «lugares con operaciones significativas»

Fuente: (GRI 3: Material Topics 2021, 2022)
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TABLA 3.
Datos Corporaciéon

- . Nivel
Cargo/Profesién Hombre Mujer . I.V? de.
significancia

Ingeniero industrial 1 20%
Fisico/Investigador 1 30%
Contador Publico 1 50%
/Gerente general

Total 2 1 100%

Fuente: Construido a partir de los datos suministrados por Nomina TecMedal

De acuerdo con lo anterior, se puede
evidenciar que los altos directivos estdn
a cargo de dos hombres y una mujer,
que componen la parte gerencial de la
organizacion Tecmedal, dando valor de

significancia a cada drea comprometida. La
mayoria de sus operaciones son ejecutadas
en Alemania y en Noruega, operando
en lugares significativos como Jocketa,
Dortmund, Freiburg, Wurselen y Tranby.

FIGURA 16.
Desarrollo e impacto de la inversion en infraestructuras

= G4-EC7

PORCENTAJE DE ALTOS DIRECTIVOS PROCEDENTES DE LA COMUNIDAD LOCAL EN LUGARES DONDE SE

DESARROLLAN OPERACIONES SIGNIFICATIVAS

a. Indique en qué medida se han desarrollado las inversiones significativas en infraestructuras y los tipos de

servicios de la organizacion.

b. Sefale qué impactos se han producido, o se prevé producir, en las comunidades y las economias locales.

Cuando proceda, describa las consecuencias positivas y negativas.

c. Indique si dichas inversiones o dichos servicios son compromisos comerciales, pro bono o en especie.

Fuente: (GRI 3: Material Topics 2021, 2022)

Tiene como objetivo principal, brindar el
servicio de implementacién de maquinaria
de tecnologias medioambientales en pro
a la reutilizacion de residuos orgdnicos,

generando una disminucién significativa en
los desechos provenientes de los cultivos,
generando con este mismo, un nuevo
compostaje paralafertilizacién delatierra. El
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compromiso comercial que tiene Tecmedal
hacia sus consumidores es, la disminucion
de residuos que se generan luego del cultivo
que normalmente se desechan, esto, para
poder darle una nueva vida util por medio
de un compostaje que aporta minerales a la
tierra.

Anadlisis de la estrategia de
gestion de sostenibilidad y
aspectos financieros

Conrespectoalosaspectos contables desde
la IFRS, la empresa Tecmedal no especifica
en sus estados financieros ingresos,
costos ni gastos ambientales, por lo que es
pertinente la elaboracién e implementacion
de politicas medioambientales para que,
dentro de sus estados, se revelen de
forma clara y especifica los elementos
ambientales empleados para la elaboracién
de los productos y servicios. Ya sea en
su maquinaria o equipo utilizado para la
prestacion de servicios o en su planta de
operacion.

Es importante analizar, dentro de sus
procesos operativos, los mecanismos o
herramientas que se implementan para
mitigar el impacto negativo ambiental,
asimismo, indicar en las notas como se
reconocen estos gastos, ingresos y costos
dentro de los estados financieros. Segun
lo anterior, se recomienda a la empresa
la adecuacién de las siguientes politicas
ambientales sefialadas el paragrafo 1
del IFRS 6 “de acuerdo con el IAS 37
Provisiones, pasivos y activos contingentes,
la  entidad reconoce  cualesquiera
obligaciones por remocién y restauracién
en las cuales incurra durante un periodo
particular como consecuencia de haber
realizado la exploracién y evaluacién de
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recursos minerales” (Garcia Tabuyo & Haro
Pérez, 2007, p. 79)

Conloanterior,enelprocesoderecuperaciéon
de tierras que se encuentren afectadas por
exceso de extraccion, las obligaciones en
las que se incurren para la revitalizacion
son elevadas, ya que afecta directamente
el valor del servicio prestado, por lo que
esta obligacién deberd ser especificada
en las notas. Ante esto, el paragrafo 14 del
IAS 37, requiere que la provision se debe
reconocer cuando (a) la entidad tenga una
obligacién presente (legal o constructiva)
como resultado de un evento pasado.

Por medio de estas recomendaciones,
se llega a uno de los objetivos de la IFRS
de los estados de resultados en aspectos
socioambientales, dando un adecuado
reconocimiento de las actividades que
propicie la compafiia entorno ala proteccion
del ecosistema.

El uso de la Contabilidad
de gestidon con enfoque de
sostenibilidad

Un Jdltimo analisis devela la importancia
de integrar aspectos de sostenibilidad en
la funcién estratégica de la organizacion,
en este sentido se pasa de gestionar la
sostenibilidad a llevarla a procesos de toma
de decisiones (Ruiz Urquijo et al, 2017b;
Ruiz-Urquijo, 2018).

Dentro de los elementos estratégicos de la
contabilidad ambiental, lavisién de Tecmedal
se analiza dentro de diversas perspectivas
usando la metodologia de Cuadro de
mando integral propuesta por (Ruiz-Urquijo
& Riveros-Ochoa, 2018) representando la
relacion estrategia entre modelos, a través
de medios que se interrelacionan con el
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objetivo de llevar por medio de planes de
accion estrategias financieras, procesos
internos, formacién del crecimiento vy
clientes de la siguiente manera:

Financiera

Objetivos:
Implementar el indice de rentabilidad.
Aumentar los ingresos.

Capacidad de pagar
financieras en corto plazo.

obligaciones

Iniciativas:

Controlar mas cautelosamente los gastos
como consumo de energia, agua, etc.

Innovar con
servicios.

nuevos productos o

Incluir en su segmentacion de mercado a
mas ciudades.

Realizar un estudio con las tasas de
intereses y los beneficios que tienen
vigentes los bancos.

Proceso interno
Objetivos:
Mejoramiento de la eficiencia.

Reduccion(porcentaje) de desperdicio
posible.

Eficacia en procesos de fabricacion.
Iniciativas:

Delegar funciones a los empleados de
los diferentes procesos.

En el drea de produccidn, la fijacién de
metas con incentivos de remuneracion
salarial.

Creacién de la figura de lider de proceso
en cada area.

Capacitaciones constantes

rendimiento laboral.

para

Formacioén y crecimiento
Objetivos:

Aumentar la participacion de
trabajadores en capacitaciones.

Disminucion de retiro de personal.
Iniciativa:

Incentivos en ascenso de puestos de
trabajado.

Garantfas de contrataciones con
prestaciones legales.

Cumplimiento de horas laborales legales.
Salario digno.
Clientes
Objetivo:
Mejoramiento de satisfaccién del cliente.
Rentabilidad al afio “CPS”.
Rentabilidad a lo largo del tiempo.
Iniciativa:

Encuestas a los clientes mas frecuentes,
con calificaciones del 1 al 10, donde 10 es
la calificacién mas alta.

Evaluacion que cueste a la empresa
mantener a un cliente con los gastos
incurridos en el (transporte, empleados
a su disposicion, etc.).

Evaluar la utilidad que dejara este cliente,
proyectandolo a una vida estimada util.
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En consecuencia, los objetivos e indicadores
determinados se derivan como aspectos
estratégicos que contemplan la visién
de informacion, en el cual interfiere un
desarrollo competitivo para los niveles
alternos de la organizacion. Con la mds
activa participacion empresarial e industrial,
se promueve una mayor utilizacién de las
diversas expresiones de la contabilidad
(Gémez, 2009) evaluando y dando valor
agregado frente a el mercado competitivo
y los inversionistas, por medio de procesos
que dan énfasis a el sistema operativo y
productivo de Tecmedal.

Asipues, dentro del esquema estratégico los
procesos de auditoria a través del papel del
revisor fiscal, se convierte en un esquema de
estructura estratégica (Russell et al., 2017)
ya que frente a los aspectos ambientales y
sociales y los procesos ambientales en los
que incurre una corporacién, debe tener
claro el concepto que hace referencia al
impacto ambiental, en consecuencia, del
uso irracional de los recursos naturales.
Sin embargo, cabe resaltar que muchas de
las organizaciones no emplean estrategias
convencionales que permitan adaptar
los procesos operativos, por medio de
estrategias para la mitigacion de impactos
de la produccién directa o indirectamente.

Es por ello, por lo que la contaminacién cada
dia aumenta, debido a que el producto o el
servicio satisface la necesidad alterna de
la sociedad, pero se ignora la gestién del
desarrollosostenible en el ecosistema, como
espacio que brinda a las organizaciones
en desarrollo y crecimiento un conjunto
organizacional integrado. Para ello, es
importante resaltar que el profesional
contable posee principios a través de la
ética profesional y compromiso frente a la
sociedad.
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En este mismo sentido, el desarrollo
sostenible no deja de ser desarrollo,
pero con un adjetivo que lo califica:
sustentabilidad; es decir, debe tener una
serie de atributos y caracteristicas que le
permitan su capacidad de permanecer
y reproducirse a niveles cada vez mads

amplios (Lusher et al,, 2012)

De acuerdo con los compromisos con los
que el contador y/o revisor fiscal cuenta, se
registra que para Tecmedal, la informacién
se precisa en aspecto ambiental y social
por medio de los siguientes componentes:
primero, se deberd implementar un plan
estratégico sobre el impacto ambiental
que genera la compafia, evidenciando la
forma en que sus componentes productivos
y operativos se estdn llevando a cabo,
para encaminar la informacién precisa
evidenciando el uso que se le esta dando a
la materia prima y en general, a su actividad
econdmica (Li et al., 2016). De esta manera,
validando por medio de su informacién
contable, el buen funcionamiento de
los procesos que dan como resultado el
manejo interno y externo de la organizacion,
inspeccionando detalladamente los
estatutos que rigle la informacion contable
gue maneja la compafifa.

Conclusiones

La organizacion  analizada ha de
cerciorarse que las operaciones que se
celebren o cumplan, por cuenta de la
sociedad, se ajusten a las prescripciones
de los estatutos ambientales legalmente
vigentes, ha de colaborar con las entidades
gubernamentales que ejerzan la inspeccién
y vigilancia de las compafifas, y rendirles
informes al lugar que les sean solicitados.
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Los contadores y/o revisores fiscales deben
estar al tanto de normas ambientales del
orden nacional o internacional y estas
deben ser acatadas por las empresas para la
preservacion de los recursos naturales enlos
que se vea beneficiado del medio ambiente,
por ende, Tecmedal debe estar consciente
de las consecuencias positivas de cada uno
de los procesos implementados, asimismo,
incluyendo en sus estados financieros y
en las notas de los estados, los cambios
ambientales en los que incurra a través de
control financiero, interno y legal.

Finalmente, se debe resaltar que lacompafiia
tiene gran empatia, ya que al culminar
el andlisis se identific6 que Tecmedal es
una empresa 100% sostenible, ya que los
servicios que prestan estan completamente
vinculados con el cuidado y la mejora
constante con el medio ambiente, por medio
de la tecnologia alemana implementada en
la misma. Como recomendacién a esta esta
empresa, se menciona la presentacion de
los reportes anuales de gri, tomando como
referencia los indicadores ya anteriormente
expuestos, y a esto, la inclusién de normas
internacionales de sostenibilidad para la
presentaciéon de sus estados financieros,
incluyendo normas estandarizadas como lo
son las NIC 37 (Garcia Tabuyo & Haro Pérez,
2007).

Esimportante insistir en que, como empresa
dentrodesugestiéninterna, debendisminuir
algunos impactos y/o costos de importacién
para la maquinaria, ya que dentro de las
politicas laimplementacién de un sistema de
gestiéon medioambiental mitigaria impactos
ecoldgicos y afectaciones al ser humano, es
por ello, que el previo andlisis desde factores
diferentes permitié evaluar alternativas
viables y sostenibles para el mejoramiento
continuo de la compafiiay de la sociedad. La

definicion del contenido de la memoria de
sostenibilidad se basa en decisiones sobre
su alcance, cobertura y dimensién temporal
como explica (Larrinaga, 2013)
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